Hvordan kan forskellighed

styrke det frivillige
Velkommen! follosskab?




Checkin Check ind

Program for workshoppen

* Kort preesentation for hinanden 1 min
* (navn, hvorfor har du valgt workshoppen?)

* Hvad er et feellesskab...Hvorfor er de vigtige for 0s?
* Praktisk gvelse med gode hensigter..

* Feellesskaber kan noget!!
* pause

 Hvad er det, der styrker feellesskabet?
* Praksisideer

* Hvad tager vi med os videre til faellesskabet




Feellesskabets betydning:
Hvad siger forskning

Skabt til feellesskab ...det
nyfadte barn

Forskningsprojektet viser teet
feellesskab med andre
mennesker har en maerkbar
positiv pavirkning af bade den
mentale og fysiske sundhed.

Moral,
kreativitet,
spontanitet,
problemlasning,
mangel pa fordomme,

Selvrealisering accept af kendsgerninger

Selvveerd, selvsikkerhed,
praestationer, respekt for andre,

Paskannelse respekt af andre

Venskab, familie, seksuel intimitet

Kaerlighed/tilher

Sikkerhed af: krop, arbejde, ressourcer, moral,
Sikkerhed familien, helbred, bolig-forhold

Andedraet, mad, vand, sex, sevn, fysisk balance,
Fysiske behov udskillelse af kropslige vaesker




Hvad er et faellesskab?...

Faellesskab er en samling af mennesker, som bindes sammen af
noget de har til feelles, hvilket vil sige noget de er enige om, har
samme synspunkt pa eller f.eks. en interesse de deler med
hinanden. Feellesskab kan ogsa vaere sammenhold.

Fra Wikipedia, den frie encyklopaedi

Citat fra lokal skole...:

"Ingen kan alt, alle kan vi noget, sammen kan vi alt” :O:

FOLKEKIRKENS
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https://da.wikipedia.org/wiki/Menneske
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Synspunkt&action=edit&redlink=1
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Interesse&action=edit&redlink=1

3 slags feellesskaber jf. Keld Fredens

 Keld Fredens

* De sunde

* bygger pa forskellighedens faelles styrke. Her bliver man klogere péa verden, fordi man mader
diversitet, men ogsa gensidighed. Man bidrager til feellesskabet, og det bidrager til ens egen
udvikling med rum til bade konflikt og dialog.

e De usunde feellesskaber

» er ufrie og handlingslammende at veere del af. De kendes p4, at de er lukkede om sig selv. Her
hentes ingen inspiration eller diversitet udefra, og her er ikke plads til forskelligheder.
Eksempler kunne veere den type steerkt religigse faellesskaber, hvor man skal opfgre sig pa én
bestemt made.

* hyggefeellesskaberne.

» Sidstneevnte er her vi mgdes og drikker kaffe, spiller kort eller golf og sa videre. Det er fi
afstressende, men det flytter ikke det store. Hyggefeellesskaber er fgrst og fremmest m
bevare en god relation tilandre mennesker

FOLKEKIRKENS

NODHJZELP
* Kilde: Af Lene Outzen Foghsgaard Andelskassen MERkur Artiklen har veeret bragt i Pengevirke 2 2021. ?cm..mme



Samarbejdsgvelse

med gode
hensigter
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Kender du typen.

. Netvaerksbyggeren: “Jeg er frivillig for at opbygge
sociale netvark”

n

2. ldealisten: "Jeg er frivillig for at stotte en hojere sag

3. Aktivitetsdeltageren: "Jeg er frivillig for at kunne 2 - N c
deltage i en konkret aktivitet” ' s -

. Kompetencejageren: “Jeg er frivillig for at
dygtiggere mig

. Lokalsamfundsaktivisten: "Jeg er frivillig for at
udvikle mit lokalsamfund”

. Problemleseren: "Jeg er frivillig for at fa lost et
problem” .

. Den fag-frivillige: “Jeg er frivillig for at bruge min
faglighed”

Kender du til andre r end de syv opstillede? Skriv gerne i
kommentarfeltet F)ertgﬁger. e g




Feellesskaber kan noget — andet ikke kan!!

* Feellesskaber der kan udrette noget sammen,

* Feellesskabets forudsaetninger

* Hvad er det for nogle "evner” der har veeret pa spil her i hver
feellesskaberne,

=
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* Forskellige, kompenserende,

* Ubetinget, Tillid, vovemod, historie skrivning



Det synlige og usynlige i
feellesskaber
- sammenhaengskraften




* Komplekse og
givne
feellesskaber

* Hvad kreever
det?

* Hvad styres de

* Hvemerdu i
fellesskabet?
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Pause
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Hvad er
udgangspunktet
for at
feellesskaber kan

vokse ?...
XD
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Har vi altid
samme

forudsaetninger
f?

VIRKELIGHED LIGHED VZARDIGHED RETFARDIGHED

En har mere end detder  Antagelsen er, at alle Alle har den statte, de Alle 3 kan se spillet.

er ngdvendig. nyder godt af de samme  har brug for, hvilket Arsagen(e) til ulighed

Selvom andre har understattelser. Dette giver dem samme blev rettet..

mindre end ngdvendigt.  gnses for at vaere udsyn/ indblik Den systemiske barriere

Der er saledes ligebehandling. er blevet fjernet. FOLKEKIRKENS
indbygget en keempe N@DHJELP
forskel actalliance

...........................

Kilde: https://bergensia.com/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions/ GE“BR“G



https://bergensia.com/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions/

Feellesskab af forskelligheder

* Forskellighed en styrke eller en belastning

* Ledelse | feellesskab (hvad leder i feellesskabet og er beerende —
veerdier FKNs veerdier)

« Rammesaetning (arsagen til at vi faktisk har et faellesskab)

* Kompas oreintering )O)
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Compassion ....

FOLKEKIRKENS N@DHIALPS FIRE VARDIER

HANDLEKRAFTIG
ANSVARLIG
MEDMENNESKELIG
RESPEKTFULD

Genbrug S

Handbog for ledere

genbrug

Handbog for frivillige
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Opdag forskellene og

styrk feellesskabet...
-hvordan?

- feelles skaber vi...

KKKKKKKKKKKK
NNNNNNNN

actalliance

...........................



|deer til at styrke feellesskabet

Kend hinanden bedre

= Spis sammen en ret hver

= Kend hinanden bedre gvelse —tag en ting med

= (dflugten - en god tur - rundtur i byen, feelles med nabobyen

Tag temperaturen, ser vi forskelle og styrker?

= Pkt. pa dagsorden i udvalget.. Er der god trivsel i feellesskabet

= Hvad lederijeres feellesskab (veerdier, sladder, historier, erfaringer, har alle
samme “olkasse” at sta pa (indsigt) anerkendelse

= P3enskala1til10....hvordan gar det med ....

= Praksis gvelse cases - dilemmakort? o

= Qvervej hvor du er har mgdt eller er en del af et vel fungerende feellesskab?

= Hvilke kompetencer er i spil — hvilke er ikke? Og hvor er de? Fohkggml}é(g\!s
» Erdetalleifeellesskabet der taenker / har det pd samme made som dig? actalliance

= Aktiviteter der samler...



Snak med sidepersonen

* Hvilke ideer gode erfaringer har du med at forskel giver styrke |
feeellesskabet

* Giv 1-2 eksempler hver

=
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