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§1

Folkekirkens Ngdhjeelp er en selvsteendig, selvejende institution.

Folkekirkens Ngdhjeelp har hjemsted i Kgbenhavn.

§3
Folkekirkens Ngdhjeelps formal er at styrke verdens fattigste i kampen for et

veerdigt liv. Det sker ud fra et kristent menneskesyn med respekt for ethvert
menneskes rettigheder og alle menneskers lige vaerd.

§4
FolkekirkensNgdhjeelpudfgrerngdhjeelps-ogudviklingsarbejdeiteetsamarbejde
med Kkirkelige og andre trosbaserede og sekuleere samarbejdspartnere. Det
indebaerer, at Folkekirkens Ngdhjeelp engagerer folkelige og politiske kraefter
og pavirker beslutningstagere for at forbedre vilkérene for verdens fattigste.
Det sker bade lokalt, nationalt og globalt.

§5

Folkekirkens Ngdhjeelp diskriminerer ikke. Vi arbejder, hvor ngden er stgrst
uden hensyn til religion, kgn, politisk overbevisning, race, national eller etnisk
oprindelse, handicap eller seksuel orientering.

§6

Folkekirkens Ngdhjeelp er en NGO (Non Governmental Organisation).



Folkekirkens Ngdhjaelp er en del af ACT Alliance og samarbejder med Det
lutherske Verdensforbund og Kirkernes Verdensrdd. Hvor det skgnnes at
fremme deti § 3 neevnte formal, samarbejder Folkekirkens Ngdhjeelp derudover
med danske og udenlandske kirker og partnere, med andre humanitaere
organisationer iind- og udland og med danske og internationale myndigheder,
organisationer og virksomheder.

§7

Ingen kan ggre krav péa bistand fra Folkekirkens Ngdhjeelp.

Det finansielle grundlag for ngdhjeelps- og udviklingsarbejdet tilvejebringes ved
indsamling og modtagelse af midler, bl.a. ved kampagner og landsindsamlinger,
arv, genbrugsarbejde, gaver, bevillinger og projektstgtte fra regeringer, EU, FN
og private organisationer og virksomheder, samt andre ydelser.

§9

Folkekirkens Ngdhjeelp ledes af Radet, som er organisationens gverste
myndighed. Radet vaelger 7 medlemmer til Bestyrelsen, som varetager den
lgbende politiske og gkonomiske ledelse med ansvar overfor Radet, jf. § 13.

§10

Radet sammensaettes af fglgende valggrupper:

stk.2: 1 medlem veelges af Folkekirkens mellemkirkelige Rad.

stk. 3¢ 1 medlem veelges af hvert stiftsrad.

stk.4: 1 medlem veelges af Dansk Missionsrad.

stk.5: 3 medlemmer veelges af Danske Kirkers Rad. De 3 medlemmer
skal repreesentere andre kirkesamfund end Folkekirken for at sikre

gkumenisk repreesentation.

stk.6: 1medlemyveeslgesafogblandtFolkekirkens Ngdhjeelps medarbejdere.



stk. 7:

stk.8:

stk. 9:

stk. 10:

stk. 11:

stk. 12:

stk. 13:
stk. 14:

stk. 15:

stk. 16:

stk. 17:

stk. 18:

stk. 19:

4 medlemmervalges af Folkekirkens Ngdhjaelps danske samarbejds-
partnere, f.eks. institutioner der har indgéet en samarbejdsaftale
med Folkekirkens Ngdhjaelp.

2 medlemmer veelges af Folkekirkens Ngdhjeelps givere.

2 medlemmer veelges af og blandt Folkekirkens Ngdhjeslps erhvervs-
partnere.

2 medlemmer veelges af Folkekirkens Ngdhjeelps genbrugsmed-
arbejdere.

2 medlemmer vaelges af Folkekirkens Ngdhjeelps indsamlingsledere.

2 medlemmer veelges af Folkekirkens Ngdhjeelps volontgrer og
Ngdhjeelpens Ungdom (NU).

2 medlemmer veelges af Folkekirkens Ngdhjaelps medlemsklub.
1 medlem veelges af Folkekirkens Ngdhjeelps seniorfrivillige.

4 medlemmer kan veelges af Radet, saledes at der er mulighed for at
supplere Radet med medlemmer, der har seerlige kompetencer.

Medlemmer af Folkekirkens Ngdhjaelps Bestyrelse er automatisk
medlemmer af Radet.

Safremt ovennaevnte grupper/organisationer ikke gnsker at vaelge
en repreesentant til Radet, vil pladsen sté tom, indtil der foretages
nyvalg.

Medarbejderrepraesentanterne i Rad og Bestyrelse kan kun veere
medlemmer, sa laeenge de er ansat af Folkekirkens Ngdhjeelp.
Medarbejderrepraesentanterne kan ikke veelges til formaend,
neestformaend eller kasserer. 1 tilfeelde af forfald erstattes
medarbejderrepraesentanterne af stedfortreedere i Ra&d og
Bestyrelse.

Valgperioden er 4 ar. Genvalg kan finde sted. “Ingen kan veere



stk. 20:

stk. 21:

§11

medlem af Radet eller Bestyrelsen i mere end 12 ar. Perioden
kan dog veere op til 16 ar, hvis et medlem forud for medlemskab i
Bestyrelsen har siddet en periode i R&det.” Denne regel gaelder dog
kun, nér der er tale om én sammenhaengende periode i Radet.

Treeder et medlem af Radet ud i den pagaldendes valgperiode,
foretages der nyvalg. Nyvalg sker i gvrigt i overensstemmelse
med de valgbestemmelser, der er gaeldende for den péagaeldende
valggruppe. Er der ingen valgbestemmelser, foretages nyvalg til
Radet pa fgrstkommende Landsmgde.

Radet fastseetter naermere regler for opstilling af kandidater,
procedure for valg mv. i et Valgregulativ for Folkekirkens Ngdhjeelp.

Safremt andet ikke er foreskrevet i naerveerende vedteegt, treeffes alle
beslutninger i sadvel Radet som Bestyrelsen ved simpelt stemmeflertal. Star
stemmerne lige, er den preaesiderende formands stemme udslagsgivende.

§12

Radet vaelger en raddsformand og en radsnaestformand. Disse kan ikke samtidig
veere medlem af Bestyrelsen. Safremt der ikke er tale om medlemmer af Radet,
indgar de pageeldende som ekstra medlemmer.

stk.2:

stk.3:

stk.4:

Radsformandens opgave er at tilrettelaegge og lede Radets arbejde.
Radsformanden skal veere medlem af Den danske Folkekirke

Radet veelger endvidere 7 medlemmer til Bestyrelsen. Valg til
Bestyrelsen forudseaetter ikke medlemskab af Radet.

Radet er Folkekirkens Ngdhjeelps gverste myndighed. Radet har det

formelle ansvar for:

® At treeffe beslutninger vedr. Folkekirkens Ngdhjeslps vision,
veerdier, overordnede mal og strategi, herunder langsigtede
gkonomiske malsastninger.

® At fastleegge overordnede principper vedr. Folkekirkens
Ngdhjaelps branding og identitet.



§13

® Godkendelse af bestyrelsesformandens beretning.
® Godkendelse af Folkekirkens Ngdhjeelps arsrapport (regnskabet).

Bestyrelsen bestar af maksimalt 11 medlemmer. Udover de 7 medlemmer
valgt af Radet veelges et medlem af medarbejderne i Folkekirkens Ngdhjeelp,
og Bestyrelsen kan selv vaelge yderligere 3 medlemmer. Bestyrelsen vaelger
bestyrelsesformand, bestyrelsesnastformand og parlamentarisk kasserer.
Bestyrelsesformanden skal veere medlem af Den danske Folkekirke.
Bestyrelsesformanden er Folkekirkens Ngdhjeelps formand og tegner som
sadan organisationen udadltil.

stk. 2:

stk. 3:

stk. 4:

For alle medlemmer af Bestyrelsen geelder det, at valgperioden er 4
ar. Valgperioden for formaend og naestformeend for R&d og Bestyrelse
er tilsvarende 4 ar. Genvalg kan finde sted. S&fremt Bestyrelsen
neerer mistillid til bestyrelsesformand, bestyrelsesnaestformand eller
kasserer, kan den pagaeldende afsaettes ved almindeligt stemmeflertal
pa et bestyrelsesmgde.

Treeder et medlem af Bestyrelsen ud i pagaeldendes valgperiode,
foretages der nyvalg. Nyvalg til Bestyrelsen af medlemmer valgt af
Radet foretages af Radet ved fgrstkommende radsmgde. Nyvalg
af medlemmer valgt af Bestyrelsen foretages af Bestyrelsen ved
fgrstkommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen varetager den lgbende politiske ledelse i et teet sam-

arbejde med den daglige ledelse (staben). Bestyrelsen har ansvar

for:

® Godkendelse af Arbejdsplan for det kommende &r samt
Rapportering vedr. det forgangne ar.

® Godkendelse af politikker og strategier for Folkekirkens
Ngdhjaelps internationale arbejde samt arbejdet i Danmark.

® Strategiske og principielle beslutninger, f.eks. vedr.
internationale samarbejdsorganisationer, valg af fokuslande,
regionalkontorer og HMA-programlande, kgb og salg af fast
ejendom mm. i overensstemmelse med de overordnede
rammer, der er besluttet i R&det.

® Godkendelse af budget for det kommende ar.



stk. 5:

stk. 6:

§14

® Ansattelse af generalsekretaer og sammen med denne de
gvrige ledende medarbejdere i staben.

Generalsekretaeren og staben har ansvar for den daglige drift og
operationelle beslutninger i overensstemmelse med de rammer og
mal, der er formuleret af Rddet og Bestyrelsen.

Der nedsaettes en gruppe bestdende af en partnerrepreesentant fra
hvert af Folkekirkens Ngdhjaelps fokuslande. Gruppen bensevnes
Partner Group. Gruppens overordnede formal er at medvirke til
ansvarlighed, gennemsigtighed og kvalitet i Folkekirkens Ngdhjeelps
partnerbaserede arbejde. Partner Group er radgivende over for
Bestyrelsen og den daglige ledelse. Valg af medlemmer til Partner
Group og gruppens funktioner fremgar af de til enhver tid geeldende
retningslinjer for Partner Group. Retningslinjerne fastsaettes af
Bestyrelsen.

Hvert &rinden udgangen af april méned afholder Radet et mgde, hvis dagsorden
som minimum skal omfatte:

1. Bestyrelsesformandens beretning samt Radets godkendelse heraf

2. Godkendelse af arsrapport

3. Valg af radsformand og radsnaestformand

4. Valg af medlemmer til Bestyrelsen

5. Valg af medlemmer til Radet

6. Eventuelle forslag fra rédsmedlemmer, bestyrelsesmedlemmer eller general-

sekreteer
§15
Der afholdes mindst 2 rédsmgder arligt.
stk.2: Radsmgder indkaldes af radsformanden med mindst 14 dages
varsel.
stk.3: Ekstraordineert rédsmgde afholdes, nar Bestyrelsen finder det

forngdent eller efter skriftlig begaering fra 1/3 af R&dets medlemmer.



stk.4: SafremtRé&detneaerer mistillidtilradsformand eller rddsneestformand,
kan den pageeldende afseettes ved almindeligt stemmeflertal pé et
ordineert eller ekstraordineert radsmgde.

§ 16

Efter beslutning i Radet eller pa Bestyrelsens egen foranledning forbereder
Bestyrelsen sager til foreleeggelse i Radet. Radets beslutninger gennemfgres
af Bestyrelsen.

stk.2: Bestyrelsesformand og kasserer underskriver sammen med
generalsekreteeren arsregnskabet pd Radets vegne.

§17
Hverken formeend eller andre medlemmer af Radet, Bestyrelsen eller udvalg
modtager vederlag.

§18

Folkekirkens Ngdhjeelp tegnes i gkonomisk henseende saledes: ved kgb, salg
og pantsaetning af fast ejendom af 2 personer, nemlig formand for Bestyrelse/
naestformand for Bestyrelse/kasserer i forening med generalsekreteer/
gkonomichef. I andre henseender tegnes Folkekirkens Ngdhjeelp ligeledes af
2 af de naevnte personer eller af 2 andre personer, som af Bestyrelsen har faet
tegningsret.

stk. 2: Tegningsberettigede bemyndiges til at indga aftaler med banker og
pengeinstitutter vedr. lan, kreditter, garantistillelser og anvendelse
af finansielle instrumenter efter naermere aftale med Bestyrelsen.

§19

Folkekirkens Ngdhjeelps regnskabsar er kalenderaret.

§ 20
Revision foretages af en eller flere af Bestyrelsen valgte statsautoriserede
revisorer, som ikke mé veere medlemmer af Bestyrelsen eller R&det.



§21

Til eendring af vedteegten kraeves to radsmgdevedtagelser med mindst 14
dages mellemrum, hvor mindst 2/3 af de pé radsmgdet tilstedeveerende
medlemmer har stemt for forslaget.

§ 22

Ved eventuel oplgsning forholdes saledes med frie aktiver: Eksterne
bevillinger, som ikke méatte veere brugt inden endelig oplgsning,
tilbagebetales. Resten overdrages Folkekirkens mellemkirkelige Rad til brug
for internationalt humanitaert hjeelpearbejde.

stk.2: Retten til navnet Folkekirkens Ngdhjeelp overdrages til Folkekirkens
mellemkirkelige Rad.

stk.3: Arkivalier overgér til Rigsarkivet i henhold til bestdende aftale.
Adgangen til arkivalierne inden for bindingsperioden (p.t. 50 ar) skal
administreres af Folkekirkens mellemkirkelige Rad.

§23
Vedtaegten traaeder i kraft den 5. oktober 2014, og samtidig ophaeves vedtaegt
af 6. oktober 2013.

Vedtaget Kgbenhavn den 4 oktober 2014.
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